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Este proceso inicio con el principal objetivo
de mejorar la calidad de nuestros proyectos, y
generar impactos significativos.

 

Para este objetivo hemos determinado que
necesitamos dotar de herramientas a
nuestros voluntarios, las mismas que les
ayuden a desarrollar sus proyectos de
posterior ejecución, entre estas:

  

Conocimiento de los ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible)

Conocimientos en elaboración de
presupuestos.

Herramientas Web de búsqueda de
datos
Estructura de elaboración de proyectos
Manejo de herramientas audiovisuales
Desarrollo de habilidades blandas
(redacción, oratoria.. entre otras.)

 

Como Red estamos muy felices de que hayas
completado la primer fase; estamos seguros
de que esta experiencia va a fortalecer
nuestra Red, y va a contribuir con nuestro
objetivo en común que es la reducción o
eliminación del impacto humano en la
naturaleza.

 

El programa de voluntariado se elaboró para
que todos aquellos que pasen por este
proceso se familiaricen con nuestro sistema y
nuestra nueva metodología de trabajo, a que
nos referimos con esto, desde el momento en
que recibes tu credencial se te es asignado un
equipo de trabajo y mentores, esto con el fin
de que desde el día 1 empecemos a trabajar
en propuestas para aportar a temas como:

 

Reducción de la huella de carbono e
hídrica  (hay que proponer sectores
como: empresarial, ciudades,

instituciones educativas, explotaciones
de producción agropecuaria..etc)

Innovación en temas de reciclaje
Investigación de las leyes nacionales e
internacionales que protegen el medio
ambiente, y su análisis posterior, para
exigir con argumentos que las mismas
se cumplan
Educación ambiental en los núcleos
familiares.

Entre otras...

 

 

El planeta necesita equilibrio para poder
funcionar como lo conocemos, o bueno,

como lo conocíamos, nuestro impacto
desmedido hacía él, ha alterado todo el
sistema provocando los primeros estragos,

consecuencia de nuestra acciones, pero como
seres humanos dotados de inteligencia para
resolver problemas, debemos ponernos en
pie de batalla y no resignarnos a perder la
oportunidad de seguir disfrutando este
paraíso o de privar a nuestros seres queridos
más jóvenes de gozar este privilegio.

 

Los esfuerzos deben ser grandes y lo más
importante, RÁPIDO, no tenemos mucho
tiempo para darle vuelta a la situación, es por
eso que hemos considerado dar un paso
grande y subir de nivel, este programa de
voluntariado, exige compromiso y disciplina
por parte de todos quienes lo conformamos.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sabemos para empezar que quienes han
completado el primer paso, están
comprometidos con el programa, uno de los
retos que medimos es la capacidad para
cumplir pasos, en la cuál al recibir este
documento sabemos que has cumplido ese
primer paso, solicitar la información a tiempo,

por qué es importante cumplir plazos, la ONU
(Organización de Naciones Unidas),   nos ha
dado 12 años para salvar el planeta, es nuestro
plazo, la fecha en que todo va a ser
irreversible.

 

Gracias por asumir este reto y compromiso,

somos más que una Red de Voluntarios,

somos personas que estamos haciendonos
cargo de los errores que cometimos y somos
los responsables de remediarlos y no permitir
que se vuelvan a cometer en el futuro.

 

¡POR UN FUTURO VERDE!  '

"El esfuerzo debe ser
grande, y lo más
importante, rápido, no
tenemos mucho
tiempo"

Nuestra directiva te da la bienvenida  a este proceso de ingreso al programa de
voluntariado, queremos explicarte a detalle de qué se trata.

¡Bienvenido(a)!
tenemos algo
que contarte



Reglamento
Interno
El presente es el reglamento
interno vigente de la Red, es
obligación cumplir con el
mismo.

DISPOSICIONES GENERALES
DE LA COMPETENCIA Y OBLIGATORIEDAD

 

El presente Reglamento Interno tiene carácter complementario, para el desarrollo de las
actividades de REVA.

 

El normativo de las relaciones de REVA con sus voluntarios y de este último entre sí, tiene
como finalidad preservar el entendimiento de ambas partes en beneficio de una óptima
productividad.

 

La incorporación de los voluntarios a REVA, supone el pleno conocimiento de este
reglamento y la aceptación absoluta de sus disposiciones.

 

El presente Reglamento será igualmente de aplicación a los voluntarios eventuales en lo que
sea pertinente.

 

Es derecho exclusivo de REVA, planear, organizar, coordinar, dirigir, orientar, supervisar y
controlar las actividades y la asignación de tareas en las mismas.

 

CAPÍTULO I
DEL INGRESO: REQUISITOS Y CONDICIONES

 

ARTICULO 1
 

El ingreso de voluntarios es determinado por las necesidades de servicio y se efectuará
previo proceso de evaluación y selección.

 

Al incorporarse al voluntariado en REVA, el voluntario recibirá la orientación adecuada a fin
de que pueda realizar sus actividades de la forma más eficiente posible.

 

Para ser parte del voluntariado, será necesario que se presenten los siguientes documentos:

 

 Copia de su Cédula de Identidad.

 En caso de ser menor de edad aprobación de participación por parte de los padres o       

 representantes (tutores) legales, mediante documentación debidamente firmada.     

 Carnet de vacunación del tétano.

 Presentación de una ficha que contenga alergias y/o enfermedades crónicas que posea.

 Ficha personal del voluntario proporcionada por REVA.

 

 



ARTICULO 2
 

La asistencia a las diferentes actividades que realiza REVA no se consideran de carácter
obligatoria, sin embargo, se consideran valiosas para la organización.

 

 

ARTICULO 3
 

 

Todos los voluntarios deberán registrar su firma de asistencia, así mismo lo harán en el
momento del fin de las actividades.

 

ARTICULO 4
 

Los padres de los voluntarios menores de edad recibirán un correo antes de cada actividad
para su aprobación respectiva, así mismo se les notificará la confirmación de asistencia de
los voluntarios vía correo.

 

En caso de que un voluntario menor de edad cuente con el consentimiento de sus
padres para asistir a una actividad y este no asista, le será notificado inmediatamente
vía telefónica a sus padres.

Proporcionar datos falsos sobre información de los padres, se sancionará con expulsión
del voluntario de REVA de forma permanente.

Si el voluntario tiene menos de 15 años deberá asistir junto a su representante legal a las
distintas actividades.

 

CAPITULO III
 

DE LA CONDUCTA
 

ARTICULO 5
 

Corresponde al voluntario entre otras, las siguientes obligaciones:

 

Cumplir con el presente reglamento interno.

Desempeñar sus labores con honestidad, lealtad, eficiencia y productividad, de acuerdo
con las funciones y tareas que les sean asignadas, las instrucciones por su dirigente.

Observar rigurosamente las medidas y precauciones que se le indiquen para cada
actividad, manejo de equipos, utilización de instrumentos de trabajo.

Usar durante el desempeño de cada actividad los implementos de protección
correspondientes.

Acatar las normas de seguridad y prestar la máxima colaboración en Casos de
Siniestros o Situaciones de Riesgo.

 

ARTICULO 6
 

Los voluntarios de REVA están obligados a trabajar de buena fe con toda su habilidad y
eficiencia.

 

ARTICULO 7
 

Queda estrictamente prohibido a los voluntarios hacer declaraciones al público y a la
prensa, salvo que estén debidamente autorizados.

 

ARTICULO 8
 

Se prohíbe realizar actividades políticas y proselitistas en nombre de REVA.

 

 



DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
 

ARTICULO 10
 

La política que guía esta organización en su relación entre colaboradores y con la
comunidad, fomentan el respeto e integridad.

 

 

Las faltas que generan imposición de suspensión de la participación del voluntario son las
siguientes:

Amenazar o agredir en cualquier forma, durante una actividad a un compañero o
cualquier persona, aunque la misma no pertenezca a REVA.

 Introducir en el desarrollo de una actividad bebidas alcohólicas, sustancias
alucinógenas o psicotrópicas.

Está prohibido fumar durante el desarrollo de una actividad.

     Cometer actos reñidos con la moral o las buenas costumbres
Difundir o divulgar información, al interior o exterior de la organización que atente
contra la imagen de la misma, de sus directivos, colaboradores o voluntarios.

Portar armas en el transcurso de una o varias actividades
Retirar de la organización herramientas, materiales, documentos u otros bienes, sin
autorización.

Emplear los recursos humanos o patrimoniales de la institución con fines distintos a los
interese de esta, sea en provecho propio o de terceros.

No respetar el presente reglamento interno.

 

GUIDO GREGORIO ZEDEÑO CEDEÑO
Presidente
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Esta es la base sobre la que
desarrollamos todos los
proyectos y actividades de la
Red, por ende es la parte más
importante.

alinear
nuestros
proyectos
con los
objetivos

¿Qué son los Objetivos de Desarrollo
Sostenible?
 
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
también conocidos como Objetivos Mundiales,
son un llamado universal a la adopción de
medidas para poner fin a la pobreza, proteger
el planeta y garantizar que todas las personas
gocen de paz y prosperidad.
 
Estos 17 Objetivos se basan en los logros de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, aunque
incluyen nuevas esferas como el cambio
climático, la desigualdad económica, la
innovación, el consumo sostenible y la paz y la
justicia, entre otras prioridades. Los Objetivos
están interrelacionados, con frecuencia la
clave del éxito de uno involucrará las
cuestiones más frecuentemente vinculadas
con otro.
 
Los ODS conllevan un espíritu de colaboración
y pragmatismo para elegir las mejores
opciones con el fin de mejorar la vida, de
manera sostenible, para las generaciones
futuras. Proporcionan orientaciones y metas
claras para su adopción por todos los países en
conformidad con sus propias prioridades y los
desafíos ambientales del mundo en general.
 
Los ODS son una agenda inclusiva. Abordan las
causas fundamentales de la pobreza y nos
unen para lograr un cambio positivo en
beneficio de las personas y el planeta.
 
Esta información fue tomada directamente de
la página del PNUD (Programa de las Naciones
Unidas), te dejamos el link para que puedas
ampliar  esta información, hay videos y un
poco de historia, te la recomendamos para que
puedas entender de que se tratan los ODS:
 
https://www.undp.org/content/undp/es/home
/sustainable-development-goals.html
 

¿Cómo usa la Red los Objetivos de
Desarrollo Sostenible?
 
La Red ha decido alinear todos los proyectos y
actividades con los ODS, esto contribuye no
solo a cumplir con los objetivos con su
respectiva agenda para el año 2030,  esto
también nos permite basarnos en metas y
cifras que contiene cada objetivo, los mismos
que fueron determinados por profesionales de
múltiples disciplinas en todo el mundo,
basándose en investigaciones que arrojaron las
necesidades principales, las proyecciones
futuras, y cuáles son las acciones que podemos
ejecutar al respecto.
 
Razón por la cuál el conocer a profundidad
estos objetivos es de vital importancia para
todos los aspirantes a Voluntarios, para
estudiarlos a detalle cuentan con algunas
opciones, dejaré todos los enlaces a
continuación:
 

En el siguiente link podrán encontrar
cada objetivo con su respectiva
información, es la página oficial de los
ODS: 
 https://www.un.org/sustainabledevelop
ment/es/objetivos-de-desarrollo-
sostenible/
También recomendamos descargar la
App "ODS en Acción" a través de Google
Play o Appel Store.

 
El uso de estos objetivos será constante, este es
el primer contenido que debes estudiar, los 17
ODS y sus metas correspondientes.
 
En la siguiente página encontrarás una serie de
vídeos que también son indispensables para el
estudio de este proceso, te ayudarán a tomar
mejores decisiones a la hora de dar la prueba y
de formular propuestas.
 
¡
 
 
 

 
 
 
 



ROBERTO ARTAVIA

Cómo el concepto de Desarrollo Sostenible cambiará
nuestras vidas.

https://www.youtube.com/watch?v=YaRY2qMCT_Q
SANTIAGO LOBEIRA

Sueña, ecoemprende y crea tu futuro sustentable

https://www.youtube.com/watch?v=PxwVKkDeXlU

PNUD

Así es como la ONU pasa los ODS de la teoría a la
práctica

https://www.youtube.com/watch?v=dOvllZ8Q_zc

NATALIA VARGAS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

https://www.youtube.com/watch?v=LcSnHdmz-AA

BIC

2 minutos para entender el Desarrollo Sostenible

https://www.youtube.com/watch?v=I4wj61hScUQ



Actualmente el manejo de datos es de vital importancia para fundamentar nuestras investigaciones

data

Global Footprint

Esa es una página de internet que tiene data abierta,
es decir que pueden usar sus datos en las
investigaciones o proyectos que realicen, es
importante que se familiaricen con la interfaz de la
página.
 
Deben explorarla e indagar que información
valiosa podría aportarles, pueden encontrar desde
la huella ecológica por persona de cada país del
mundo, así como calcular su propia huella ecológica.
 
Como esta, hay muchas otras páginas que una vez
ingresen oficialmente a ser voluntarios, se les
estarán enseñando para que saquen el máximo
potencial de todos sus proyectos.
 
En esta parte su tarea es indagar y familiarizarse
con la página.
 
Link: https://www.footprintnetwork.org/

GLOBAL FOOTPRINT NETWORK

Ecological Footprint of Countries: Deficit or Reserve?

https://www.youtube.com/watch?v=6g49bL9f7mU

Si no tienes un buen manejo del inglés, para este
video te recomendamos activar los subtítulos en
español. El video te ayudara a entender cómo usar la
data de Global Footprint Network



La Economía Circular empezó a mencionarse
desde el año 1989, sin embargo es la
economía lineal  la que se ha sobrepuesto en
la mayoría de modelos de negocios, la idea
de estudiar este temario, muy importante, es
comprender que al momento de plantearnos
un proyecto, este tipo de modelo económico
es el que vamos a usar, puesto que se alinea 

con el concepto de sostenibilidad.

 

Detecta las diferencias entre economía lineal
y circular en las siguientes imágenes:

 

 

 

¿Las empresas deben considerar hacer
economía circular? ¿Nuestros
emprendimientos deben elaborarse en
relación a la economía circular?
 

Indaga más sobre estos temas, serán
verdaderamente útiles para tu examen, tus
proyectos en la Red, pero va mucho más allá,

serán vitales para los negocios del futuro, de
seguro cambiarán la forma en que creamos
productos, y te impulsarán como profesional.
 

Te dejamos algunas opciones para revisar
este tema, no te límites, vivimos en la era del
conocimiento, puedes encontrarlo todo en la
Web.

 

LINKS:

 

ECONOMÍA CIRCULAR / EMILIO CERDÁ &

AYGUN KHALILOVA
 

https://www.mincotur.gob.es/Publicaciones/P
ublicacionesperiodicas/EconomiaIndustrial/R
evistaEconomiaIndustrial/401/CERD%C3%81
%20y%20KHALILOVA.pdf
 

HACIA UNA ECONOMÍA CIRCULAR: MOTIVOS
ECONÓMICOS PARA UNA TRANSICIÓN
ACELERADA / ELLEN MACARTHUR
FOUNDATION
 

https://www.ellenmacarthurfoundation.org/a
ssets/downloads/publications/Executive_sum
mary_SP.pdf

 

Ecnonomía
Circular

PETAR OSTOJIC

Economía Circular y la Cuarta Revolución Industrial
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=njgfe1rvZko

MANUEL LAREDO

Economía Circular: desarrollo y bienestar
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=5IAvcQsdt5E



Si tienes preguntas o necesitas
aclarar un tema, escríbenos,

estamos para guiar este proceso.

Las
preguntas,
todas son

maravillosas

gruporevaec4@gmail.com
Cell: 0998567167


